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ROMANZI VINCENZO

vinrom2015@gmail.com - vincenzoromanzi@pec. it

TepigsilitoN Eboli (SA) - Italiana

- Assunto, a sequilo di pubblico concorso per titoli ed esami e con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in data 2/711980 ed assegnalo al Servizio Bilancic
e Programmazione Finanziaria della disciolta USL n. 55 di Ebaii (SA), poi
“Gestione di Liquidazione® delle disciolte 15 UU.SS.LL. confiuite in ASL,
Salerno.

- Dal 1 agosto 2004 al 31 maggio 2006, in servizio presso la Segreteria della
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero di Eboli (SA) della ex A S.L SA 2,
ora AS.L. Salerno

- Dal 1 giugno 2006 assegnalo nuovamente all Ufficio *Gestione di Liquidazione™
delle disciolte 15 UU.SS.LL. confluite in A.S.L. Salemo.

Rispetto all'attivita svolta presse la predetta Struttura “Gestione di Liquidazione”,
partecipa, dal 1995, a processi ad elevata complessita con piene coinvolgimento
procedimentale

Tale attivity ha comportalo, anche rispetto all'attualita, indubbi risultati positivi
figuardo all'aspetto quali-quantitativo, come facilmente ninvenibili dalle relazioni
annuall prodotte dal Dirigente della Struttura ai vertici aziendali.

- Dal 12/110/1987 al 30/6/1990, ha lavorato presso la Societd “Fratelli Tafuro® Sl
con impianti nel Comune di Ebolj (SA), - Organico Amministrativo (2" categona
- Quadro direttivo) in staff alla Direzione Aziendale, in qualita di Responsabile
Ufficio Geslione Risorse Umane e, in lale ruolo, quale Responsabile delle
relazioni tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali, nonché
Coordinatore delle atfivit di collegamento e rappresentanza con Uffici pubblici
Nell'espletamento delle predette funzioni, ha maturato una significativa
esperienza professionale nella misurazione e nella valutazione della
pedformance organizzativa ed individuale, nonché nella pianificazione per
obiettivi

Tali funzioni sono proseguite, quale consulente a tiolo gratuito, fing al
22112/1992.

- Encomio solenne di cui af decreto n. 922 del 27/12/1996 del Commissario
Liquidatore delle disciolte UU.SS.LL. confluite nellaex AS L. Salemo 2

Encomio di cui alla nota 10170 del 12/6/1992 dell Amministratore della
disciolta U.S.L. n. 55 di Eboli.

iscritlo, dal 24 dicembre 2019 (n. 5223), allElenco Nazionale dei Component
degli Organismi Indipendenti di  Valutazione (O1V) istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri
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Istruzione e formazione

- Istruzione

Comune di Altavilla Silentina (SA) - Presidente Nucleo di Valutazione in forma
collegiale (decreto Sindacale di nomina n. 5 del 2015/2022), in essere

Azienda Sanitaria Locale “Salemno’- Via Nizza, n. 146 - 84124 Salemo

Amministrativo

- Incarico per lo svolgimento di attivita amministrative di supporto-al Distretto
Sanitario n. 96 della A.SL. Salemo (disposizione n. 1958 del 19/3/1997 dei
Direttore Generale della ex A.S.L. “Salemo ).

- Incarico per la definizione della corresponsione dei benefici economici al
personale della ex |PAB. “Casa dei Bimbi Irpini” a seguito di verifica della
Procura Regionale della Corte dei Conti (disposizione n. 2113 del 19/6/1996 del
Direttore Generale della ex A.S.L. “Salemo Z’), con contestuale valutazione degli
eventuali risultati conseguiti in termini di riassetio organizzalivo duranle ['altivila
dell'istituto

- Incanco per [inquadramento giuridico ed economico del personale della ex
|P.AB. "Casa dei Bimbi Irpini" (disposizione n. 1829 del 27/5/1996 del Direttore
Generale della ex A.S.L. *Salemo 2’).

- Incarico per ['attuazione del nuovo Sistema di contabilita ex art. 5 - comma V -
D.Lgs. n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni {provvedimento n. 3538
del 10/11/1995 del Direttore Generale delia ex A.S.L “Salermno 21

- Incarico per la definizione delle prestazioni di lavoro straordinario rese dal
personale dipendente della disciolta Usl n. 55 di Eboli (SA) nell'anno 1992 in
eccedenza ai limiti fissati (provvedimento n, 298 del 23/9/1993 del Direttore
Amministrativo della disciolta Us! n. 55).

- Comando, dal 13 al 14 luglio 1992, presso la USSL di Chiari (BS) per la
implementazione degli strumenti di programmazione e controllo nella disciolta
Usl n. 55 di Eboli (SA), con relazione conclusiva del 16/711992 (provvedimento
del 29/6/1992 dell Amministratore Stracrdinario deila disciolta Usl n. 55).

- Diploma di laurea in Sociologia (percorso di studi vecchio ordinamento)
conseguito presso I'Universila degli Studi di Salero in daia 22/7/1 997

- Corso formativo su *Programmazions, Performance & Risk Management negii
Enti Locali” per componenti O 1.V, per un lotale di 9 giomate di studio (27 ore) ¢
con tesl valutativi superali, organizzato dalla ANUTEL (Associazione Nazionale
Uffici  Tributi Enti Locall), accreditata dalla SNA (Scuola  Nazionale
del'Amministrazione) presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, tenuto dal
1/2/2021 al 1/3/2021, acquisendo n. 40 crediti formativi ai fini dellElenco
Nazionale 0..V

- Corso annuale di Perfezionamento post lauream in “Sociologia Sanitaria” per
un totale di 100 ore di studic e con esame finale superato (100/100), organizzato
dal Dipartimento di Sociologia e Scienza della Poiitica dell Universita degh Studi
di Salerno e tenuto in Fisciano (8A) nell'anno accademico 1997/1998

- Corso monctematico su il Controllo di Gestione negli Enti Locali", per un totale
di 9 giornate di studio (72 ore), arganizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale
(SD.A) dellUniversitd Commerciale Luigi Bocconi' e teruto in” Milano dal
/311962 al 13/5/1992

-
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- Formazione: altri Corsi ¢
partecipazione a Convegni

- Dipioma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo-ginnasio “E. Perilo” di
Eboli (SA) nell'anno scolastico 1978/1979.

- Corso di formazione su “il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro nella Sanita
pubblica” organizzalo dalia Segreteria Generale della UL FEL di Saiemno e
tenuto in data 25/7/2018.

- Corso di formazione su *Aspefti gestionali ed organizzativi_nelle ASL"
organizzato dalla A.S.L. "Salemo” & tenulo presso il Presidio Ospedalisrs di
Vallo della Lucania (SA) in data 30/6/2015, per un totale di 8 ore

- Convegno su “Approfondimenti e valutazione della Legge delega n. 152009 &
del decrelo legislativo n. 150/2009" organizzalo dalla Segreteria Provinciale delia
CISL FP di Salerno e tenulo in localita Paestum di Capaccio (SA} in data
18/12/2009.

- Corso di formazione su “La riforma delle Pubbliche Amministrazioni -
Approfondimenti e valutazione delle Legge delega n 152009 del decrelo
legisiativo n. 150/2009" organizzato dalla Segreteria Provinciale della CISL FP di
Salerno e tenuto in data 19/11/2009.

- Corso formativo Aziendale su “Ii percorso di miglioramerito degli aspetti del
comfort  alberghiero, del'accoglionza e dellumanizzazione delle Strutfure
Sanitarie” organizzato dal Dipartimento Funzionale di Direzione Medica
Ospedaliera della ex A.S.L. *Salemo 2° e fenuto pressa il Presidio Ospedaliero di
Eboli (SA) dal 22 al 24 novembre 2005, per un tolale di 40 ore

- Carse di aggioramento e formazione su “Professionalita amministrative e
tecniche nel Servizio Sanitario” organizzato dall'lDIFORM — Istituto di Diritto e
Formazione - di Aveliino e tenuto in Battipaglia (SA) dal 1 dicembre 2004 al 28
febbraio 2005, per un totale di 28 ore.

- Corso di formazione su “Potenzialtd della contrattazione integrativa:
valonzzezione delle professionalita” organizzato dalla CISL FPS e lenuto in
Salerno il 29/6/2004.

- Convegro-Formazione su “Il Contratto Nazionale di Lavoro quale strumento per
una Sanita che cambia® organizzato dalla CISL FPS e tenuto in Salerno i
22/12/2003

- Convegno su “/! disagio giovanile e la socializzazione del territorio™ organizzato
dall'Associazione ARCA e lenuto in Eboli (SA) it 31/3/2001.

- Convegno su “Valutare e fornire qualita nei servizi sanitari” organizzato dal
Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica del'Universitd degli Studi di
Salerno e tenuto in Fisciano (SA) il 25/5/2000.

- Convegno su *Valutazione, gestione e miglioramento della qualita ne! sistema
di erogazione dei servizi sanitan”, 3* Sessione del 6/6/1998, organizzato
dall'Associazione Italiana di Valutazione e tenuto in Salemo dal 5 al 7 maggio
1998.

Lo



Docenze

Commissioni di esame

- Convegno su *Valori & cuttura civile nellltalia che cambia™ organizalo dal
Dipartimento di Soci logia e Scienza della Politica dell'Universita degli Studi di
Salermno e tenuto in Fisciano (SA) dal 29 al 30 ottobre 1997,

- Convegno su I Flussi Finanziari nei Sistemi Sanitari Nazionali” organizzato
dalla Farmafactoring SpA e tenuto in Roma il 8/2/1996.

- Convegno su I Ruole della dingenza nel govermo delle aziende sanitarie”
organizzato dall’A S.D A (Associazione Scuola di Direzione Aziendale) - settore
Manager Sanita - ¢ dal CeRGAS. (Centro di Ricerche sulla Gestione
dellAssistenza Sanitaria) di Milano, tenuto in Volterra (PI) dal 15 al 15 aprile
1694,

Forum su “Sperimentazione gestionale nelle UU.SS.LL * organizzato
dallAN.C.l. - sezione regionale della Campania - e tenuts in Napoli il 3/7/1992.

- Corso per “Programmatori COBOL" organizzalo dalla Societa Transinformatica
SpA e tenuto in Pontecagnano (S4) dal 71711986 al 31/10/1985

- Incarico di docenza, anno scolastico 2015/2016, nel corso Regionale di
Formazione Professionale per ‘Operatore Socio Sanitario’ (0.8.8.) - organizzato

e lenulo in Battipaglia (SA) presso la sede del medesimo Ente -, per
linsegnamento di * rganizzazione aziendale e dei Serviz" e di “Ls
comunicazione e la relazions gi gruppo, le aftivita di socializzazione e d
animazione” per complessive 33 ore di attivita didattica,

- Incarico di docenza, anno scolastico 2005/2006, nel corso Regionale di
Formazione Professionale per ‘Operatore Socio Sanitario’ (0.8.8.) - organizzato
dallEnte formativo accreditato dalla Regione Campania *Asso 144° e tenuto in
Eboii (SA) presso la sede del medesimo Enle -, per linsegnamento di “Element;
di Psicologia e Sociologia” per complessive 100 ore di attivita didattica,

- Incarico di docenza, anno scolastico 2005/2006, nel corso Regionale di
Formazione Professionale per ‘Operalore Socio Sanitario' (0. S.) ~organizzalo
dall'Ente formativo accreditato dalla Regione Campania “Europelife’ @ tenuto in
Eboli (SA) presso la sede del medesimo Ente -, per lnsegnamento di “Elementi
di Psicologia & Sociologia® per complessive 30 ore di attivita didattica,

- Incarico di docenza, nel corso di preparazione per 'Operatore Socio Sanitario'
(C.3.5.) - anno scolastico 2003/2004 - organizzato dailz disciolta AS L
“Salemnao 2" e tenuto presso la Scuola Formazione Operatori Sanitari del Presidio
Ospedaliero di Ebolj (SA), per linsegnamento di ‘Elementi di Psicologia e
Sociologia” per complessive 26 ore di attivits didattica,

- Incarico di docenza, nel Corso di preparazione per ‘Operatore Tecnico addetto
all Assistenza' (0.T.A) - anno scalastico 2000/2001 - organizzato dalia discioita
ASL. "Salemo 2" e tenuto Presso la Scuola Formazione Operatori Sanitari del
Presidio Ospedaliero di Battipaglia (SA), per linsegnamento di “Relazione &
Comunicazione” per complessive 38 ore di attivita didattica.

- Componente Commissione esaminatrice neminata per gli esam; finali Regionali
del corso di formazione professionale per “Addetio alla lavorazione di prodott
lattiero-casean”. tenuti presso la sede dall'Ente formative  accreditaty dalla
Regione Campania "Eurapelile” in ELolj (SA) in data 28 oltobre 2013

i




Consulenze

- Componente Commissione &saminatrice nominala per gli esami finati Regionali
del corso di formazione professionale *Req. Professionale Comm ", tenuti presso
la sede della "ASCOMSERVIZI" in Salemg in data 20 novembre 2009,

- Componente Commissione esaminalrice nominata per gl esami finali Regionali
del corso di formazione professionale per “Operaiore Socio Assislenziale”
(Q.SA), tenuti Presso la sezione provinciale dell'U.I.LD.M. (Unione ltaliana
Lotta alla Distrofia Muscolare) in Salerno il 20 aprile 2009,

- Componente Commissione esaminatrice nominata per gl esami finali Regionali
del corso di formazione professionale per ‘Mediatore Culturale®, tenuti presso |
sede dellEnte formative *FORMAT" in Batlipaglia (SA) in data 25 settembre
2008.

- Componente Commissione esaminatrice nominata per gli esami finali Regionali
del corso di qualifica professionale per *Operatore dei Sistem Locali di Offerty
Turistica”, tenuti presso la sede delllstituto Professionale di Stalo ger i Servizi
Commerciali e Turistici *A. Moro® di Eboli (SA) nei giomi 12 & 13 giugno 2008,

- Componente Commissione esaminatrice nominata per gli esami finali del corso
di qualifica professionale, autorizzato dalla Regione Campania, per “‘Opsralore
Socio  Assistenziale” (OSA), tenuti presso [a sede dellEnte formativo
“Cooperativa ISME " in Battipaglia (SA) in data 20 dicembre 2007.

- Componente Commissione esaminatrice nominata per gl esami finali del corso
d1 qualifica professionale, autorizzalo dalla Regione Campania, per ‘Addettc al
Commercio Elsttronico”, tenuti Presso la sede dell'| P.IA "M. De Vivo™ di San
Marco di Castellabate (SA) nei giorni 29 ¢ 30 ottobre 2007

- Componente Commissione esaminalrice nominata per gl esami finali del corso
di qualifica professionale, autorizzato dalla Regione Campania, per “Opsratore
Socio Sanitario” (0.8.8), tenuti presso la sede dellEnte formativo “Asso 144" in
Eboli (SA) in data 5 giugno 2007,

- Componente Commissioni Esaminatrici nominate per gli esami finali dei corsi gi
Qualifica professionale, auterizzati dalig Regicne Campania, per ‘Cperalore
Socio Sanitario” (0.8.5), tenuti Presso la sede dell'Ente formativo ‘Ass0 144" in
Eboli (SA) nelle date di Seguilo indicate: 4/5/06 - 21/5/06 - 25/9/05 - 28/9/06 -
6/10/06 -~ 1110106 - 13/10/06 - 201006 - 10/11/08 - 16111106 - 22/11/06 .
24/11/06 - 2811106 - 30/1 1/06 € 18/12/06

- Componente Commissicne esaminatrice nominala per 9l esami Regionali del
Corso di qualifica professionale per “Operatore in Commercio Intémazionale”
tenuli presso la sede delllstituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali
e Turistici “A. Moro" di Eboli (SA) nei giomi 18 e 19 marzo 2003

- Rapporto di consulenza 3 litolo gratuito, intrattanuto dal 1/11/1998 al
20112/2002 con la Societa *Pezzullo Industrie Zootecniche S con impianti nel
Comune di Eholi (SA) per lo studio delle problematiche relative il
‘Comunicaziong in azienda ed alls Risorse Umane' =
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- Rapporio di Consulenza, a titolo graluilo, intrattenuto dal 3/5/ 1997 &t 2%/9,1395
con la Societa “Fratsll Tafuro™ S con impianti nel Comune di Eboli (SA) per Io

Studi e/o Rlcefche - Studio, con relazione finale, a sequito di incarico ispettivo affidalo dal Owettore

Generale defla ex AS.L “Salemng 2 (disposizion; de| Diretiore Generale della ex
ASL “Salemo 2° n. 1829 del 27/5/1996 e n. 2113 del 19/6/1996) per
linquadramenio giuridico ed economico del personale della ex | P.A R, “Casa dei
Bimbi Irpini* di Ravello (SA) presso la disciolta USL n. 49 di Amaif (SA) € per la
definizione della Corresponsione dei benefici economici al medesimo personale
(nota prot. n. 1126 del 9/10/1998),

Capacita e competenze ‘ " . ER
onali Spiccato onentamento al risultatg ed una particolare atlenzione riguardo alls
bersonali valorizzazione delle persone.

Acquisie nel corso deds. Capacita di analisi dei diversi contesi organizzativi,
”""*”’Wﬂg"““.ﬁ"*"ﬁ"”’e Consolidata capacita di istruttoria, elaborazione e stesura di provvediment
ngo{nas_,ciute_ f certiicati e amministrativi, acquisita mediante percorsi formativi individuali e spacifica
diplomi ufficial esperienza lavorativa
Prima lingua italiana
Altra lingua inglese (conoscenza scolastica)
Cagacgg' qe comggten;e Capacita di lavorare in team, oltime doli relazionali & Comunicative, consclidaia
relazlonall espenenza ‘,1' gge_;nong fjgx rapporti cqn. mlerl(_)culo_n Istituzional e g quell
Interpersonali, spinto di iniziativa e Capacita organizzative,
Tali capacita ¢ competenze sono state acquisite grazie alle diverse esperienze di
lavoro ed alla formazione maturata.
Ca cita e com etenze Capacita gi utilizzo degli applicativi Microsoft e de pacchetto Office. in

tggniche ed informatic he particolare Word eq Excel. Utilizzo dj Intermet e di posta eletlronica

- v 4 _MM—M r— S
Il sottoseritto dichiara:

1) che i dati d cui al presente curriculum sono resi nel rispetto degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ¢ S.m.i. e di esserg consapevole delig conseguenze derivantj ga dichiarazionj

—

Eboli, 4 ottobre 2022
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