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OPUS COSTRUZIONI S.P.A.

Costruzioni Edili - Stradali - Impianti
Via Campana, 233 - 80078 POZZUOLI (NA) Tel. 081-5242179 — Fax 081-3056808

CONSORZIO DI BONIFICA IN DESTRA DEL FIUME SELE
Corso Vittorio Emanuele, 143 — 84123 SALERNO

Tel. (089) 224800 - Fax (089) 251970

Sito internet: www.bonificadestrasels.it e-mail: dx.sele@virgilio.it; Posta certificata:
bonificadesirascle@npec.it

ENTE CERTIFICATO CON SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ E
L’AMBIENTE CONFORME ALLE NORME INTERNAZIONALI UNI EN 1SO
9001:2015 E UNI EN ISO 14000:2015

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ®r7 %3 BONIFICHE, IRRIGAZIONI
E MIGLIORAMENTI FONDIARI
Membro dell’European Union of Water Management Associations

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

[l sottoscritto UMBERTO DE VIVO Nato ¢ il " residente

in: ! Fiscale: | in
qualita di AMMINISTRATORE UNICO, DIRETTORE TECNICO E SOCIO Di
MAGGIORANZA della societa: OPUS COSTRUZIONI S.P.A P.IVA: 07201350639 —
ufficiogare@opuscostruzioni.it — ufficiogare@pec. opuscostruzioni.it — tel.0815242179
-fax. 0813056808

DICHIARA ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000 n°445:

Che la copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale biennio 2020-2021 allegata alla
presente ai fini della partecipazione alla procedura di gara in oggetto ¢ conforme a quella trasmessa ¢
che fa stessa ¢ stata inviata cosi come previsio alle rappresentanze sindacali e alla consigliera regionale

di cui si allegano le ricevute consegne delle mail certificate.

Pozzuoli (NA) il 20/01/2023
L’ Amministratore Unico

Opus Costruzioni S.p.A, - Via Campana n. 233 - 80078 Pozzuoli (NA) - Tel. 081-5242179 — Fax. 081-3056308
Partita IVA 07201350639 - C.C.LA.A. Napoli n, 592732 —

e-mail ufficiogare@opuscostruzioni.it pec: ufficiogare@pec.opuscostuzioni. it




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 07201350639
Ragione Sociale OPUS COSTRUZIONI S.P.A.

Indirizzo VIA CAMPANA 233

Citta POZZUOLI{NA}

CAP 80078

Nazione ITALIA

E-mail segreteria@opuscostruzioni.it
PEC opuscostruzioni@pec.it
Telefono 0815242179

Codice comunicazione 20220927112513965 Data Invio 28/09/2022 14:57:31
Stato Inviato
inviata da ROMANO VINCENZO

Codice Fiscale




COMM : 20220927112513365




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI]

Codice Fiscale* 07201350639

Ragione OPUS COSTRUZIONI S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* POZZUOLI Cap* 80078
Indirizzo* VIA CAMPANA 233
E-mail segreteria@opuscostruzioni.it
PEC opuscostruzioni@pec.it
Telefono 0815242179
Occupazione totale ai Numero 63 Di cui 2
31/12/2021(!l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivitd economica esercitata® 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavorator}*

Aziendale: [1st [X] No

Territorlale: [1si [X] No




1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {(primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng;“ e

PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* P

Occupatl alle
dipendenze al
311242020 {l anno
biennlo})

41

Entrate

Usclte

Oceupati alle
dipendenze al
31/12/2021 {itanno
blennia)

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio} :

MF*: 0, F*: 0

Occupazioneal  ppovinzionl  ASSUNZION

31/12/2021
CCNL Livelfo MFP* F* MF* o MF* Fe
oigenti | 0} o el e Co| G
Quadr ():'_-__ " e g . w0
implegatt | g a g v
EE_)__I!..I_.:ZIINZEn_dustEi.a : :. : L . 4°
G - tivello 2 b 0 0 ! 1
EDILIZIA - Industeia © - 3 IE
TR SR P Livallo 4 1 1] 1] 3] ¥]
EDILZIA - industeia . © . - 1
S : k Livelle 3 o o 0 1 a
Opetal . 54 TS 1 B I 43 RN N
EONA- Industia e
S L : Livello 2 0 0 o ! 0
EOILZIA-Industrla - 3°
o RS L el 19 ) 1 0 18 0
Eéli‘ZiA_--:ln&ustrl.a SR ry
WAk Industes Tvello 18 0 o 0 16 0
EOILIZIA - Industria : 10
T Livelio 2 o 0 g 8 . o
METALMECCANICA - Industcla ‘ 3
_ : tvello 3 ] 0 0 0 ]
Apprendisti 6. 0 . 0 . 0 0 0




TOTALE

di cut Disabill e Cat, Protette




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae PR

PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF* F* ME* F* MFP* P

Contratti a tempo
fndeterminato

dicul a Part Time

di cufintermittenti

dt cul fn favoro aglle

Contrattl a tempo
determinato

dicula Part Time

di eutintermittent!

di cul bn tavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cul Part Time
di cul Intermittent

dicul In lavero aglle

DIPENDENTIINCIG 2 0
ore

di cul & rotazione

DIPENDENTI IN CiG
nenadore

dlcula rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVACIN
CONGEDO

dl cul In congedo di
maternitdfpaternita

di cul In tongedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario




di cui
BIL
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI TOTALE D'SgA.}. le

PROTETTE
MF¥  F*  MF*  P* MF*  F* MF* F* MP* F* MF* P

ENTRATE

da altra unltd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzlona

USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazlone rapporto di
lavoro

di cui

DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘f.f’.f' e

PROTETTE

MF* F* MF*  F* MF* F* MF*  F*  MFP* F* MF* R

licenziamento

collettive [¢] 1] 1] 0 1) 0 1] 0 4] 0
cenztaments per

glusta causa 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
{lcenzlamento per

glustificato motivo [ 0 o} 0 0 0 i} 0 0 0
aggettivo

licenzlamento per

giustificato motivo 0 0 4] 1] 0 ¢} 0 G G ]
soggettivo

llcenzlamento per

glusta causa durante i 1] 0 0 1] 1] Q
periodo di formazione

Iicenzg‘amento per

glustificato meotivo

durante il periodo di o 0 @ o 0 0
formazione

Dimisslont ¢ ] 0 0 1 0 8 0 0 o
di cul dimission] con

figlt 0-3 anni 0 0 0 U o 0 o o 0 0
Maodifica del termine

Inlzlaimente flssato 6 o o 0 o 0 & 0 0 0
Decesso 0 [s] 1] 1] 4] 4] 0 0 [¢] i}
Risoluzione 0 o o 0 o o 0 o o o
consensilale

Cessazione attivitd 0 a 0 0 4} 0 0 1] 0 0
Pensfanamentl 0 o 0 o 0 0 o] 0 ¢] 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 o 0 o ¢




Scadenza contratte 0 1] 1] a 0 ) 5 0

Altre ] 0 0 1] ] 0 o] 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'” e

PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* FY MF* F* MF* F* MF* B

da tempo determinato

atempo 0 i} ] 0 ] 0 ¢ 0 o g
Indeterminato

da PT a tempo pleno [} s} )] Q 1] 0 0 i} 0 1]
da tempo pleno a TP 0 0 4] [} a ] 0 0 4] o

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae PSR

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F* ME*  F* MF* P

numero partecipant! 0 0 0 0 2 0 23 0 0 0
urmero totale ore di 0 0 0 o 46 0 149 0 0 0




P] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
fi Fiere del lavoro
[1 Social Network
[Bd] Vatutazione di c.v.
Processtdl reclutamente e seleztone In fase di assunzlone * ] Intervista/colloguio
11 Concorsn o altra procedura selettiva pubblica
{1 frove attitudinali o di abilita
il Altro
Specificare:
X] Anzianita di servizio
[} Colloguio motivazionale
X Titoli acquisiti
[] Specifica competenza acquisita
Pracedure utlil2zate per 'accesso alla qualificazione
professionale & alfa formazione manageriale * {1 Valutazione della performance
P}l Esami o concorst internt
[1] Altro
Specificare:
] Conged| & permessi ulteriori rispetto a quelil obbligatori
[ Flassibilith oraria in entrata e uscita
{1 Banca delle ore
{1 Smart working o aitre forme di lavoro da remoto
Pl Bonus nascita
Strumenti e selle mlsure res! disponiblli per promuovere la i1 Contributi o convenzioni per asili nide
condlilazione del templ di vita e dl lavoro *
[l Contributi 0 canvenzioni per attivith extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ gemizi 1_15 supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicllio, ece.}
[} Facllitazioni al teasferimento di sede
X Altro

Specificare: Nulla




Mensa aziendale

[l Maggiordomo aziendale
Fl Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
{1 Disability manager
Presenza di politiche azlendall & garanzla df un amblente di
favoro inclusivo * {] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[ Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Pl Attivith ricreative e culturali exira lavorative
[1] Spartelll di ascolte/supporto psicologico
X Alero
Specificare: Nulla
[¥] Anzianita di servizio
¥} Titoli acquisiti
[} Formazione specifica
Criter] adottati per le progression] di carrera * {1 Vafutazione delle performance
[l Esami e concorsi interni
f1 Altra

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUG LORDO

ME* F*

Digenti | .o g0 el epen s T

Quadd | i €oco .. i S €000

Impregati | T €472939,65 .0 - b S €27.84878

EDLIZIA- Industda - 1°
it 1 lvelto €22.622,57 £0,00

EBiLl.ZIA.-:{ndugtﬂa . ; Lo 3°
Trnens - Livello €115.993,45 €27.848,78

EORIZIA-fndustrla - - - 4
AR ndustd _ Hello €34.323,63 €0,00

Opeval o €551471,8% -0 0 ol - CE000

Livello

EMUAA-lndustda ... 0 1° €132.687,07 €0,00

EDEL'_EZt'A;_'i'nd_ustr.fa A 2°
TR e Svello €255.484,48 £0,00

EDIHiiA::indus:t-ria - . I 3¢
S Livello €23.943,10 €0,00

EDILZIA - Industda - - : &
Rty . A Lello €61.837,08 €0,00

METALMECCANICA - Industda - RES
e 2 vello €77.520,08 €0,00

Apprendist |- Ceoo0 o | ol £0,60. - g

Disabliie cat. protette | = o Lo €060 T S : €0,® '

CCNL Livelio MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennit, bonus e altro

MF* F* ME* F*

oifgentl | €000 | eogo | €00 o | T egeo

uadd | ©Ceoos | Gie00 |l €00 o} €600

molegati | €23270460 ] C€3677252 . 1 . €oos il o eogo

EOMIA-Industrda o 4 €43.268,24 €7.855,34 £0,00 €0,00

Livetlo

£123.375,59 £28.917,18 £0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria . ..~ g
T R : Livelio

EDILIZIA - Industels " ! £66.060,77 €000 €0,00 £0,00

tivelto

operal | 1 € 1.074.000,42 Ceaen il eo00 1 oo

.ED_!_'LI_ZkA'éln_dustrJ_a ‘ : 4°

Livello €65.332,44 £0,00 £0,00 £0,00

€ 305.660,98 €0,00 €0,00 £0,00

Ebsj{zzm_.-k_edustr;a S 3°
RS ' Livello




EDILIZIA -industria - -

2
tivello

€ 360.501,96

€0,00

€0,00

€90,60

EDILIZIA - Idustria

i I

Livello

€264.340,06

€0,00

€0,00

€0,00

ME.%ALM_E_C&A_NICA B l_nc:iustrfa

30
Liveilo

€78.164,98

€0,00

€0,00

€0,00

Apprendisti

Dlisabilt e cat. protette

L €0,00

“1€0,00.

€000

T eom

€0,00

€0,00.

£0,00

Cen0n




DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* B MFP* B ME* P

Straordinarl €0,00 €000 | €0,00 €0,00 €000 | €0,00 €0,00 €0,00 €000 | €000
Tuperminiml €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €0,00 | €000

Prem dl produttivit £0,00 €0,00 €90,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €006 | €000 | €000 €000 | €000

Elencare le compaonent! accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




di cul
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* P MF* F* MF* F* MF* Pt
UP.1 NAPOLE POZZU0OU o 1] 0 4] 9 2 54 [ .

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

0 0




5, dsuumms
Jwpsaesod
[UX-J20Tep

W e oed@ES ' 09620050 T 850808 10TZZ0Z 1186620940 (0155LSSa OARRILIUSPY
SUOIZRURSS 1P BIDSED B[[2U 0jeubISU) vlEIs @

LArosd@euedwenGoeay, © olRzZUpU P

LA @IueizraIsoasnde, ep aqusuSaold «T202/0202 3iunioddo wed opauad poday:md,
oibBessaw | (0070+) 6£:£0:80 840 32 7Z0OT/OT/T OWIAIE |1

2ufi35ucd PINUDAAR I BINASDIY

£0°80 - 2207 319000 QT Ipatiew exeq
<HIed@uoiznisoosndes> e3d@moIznasoosndo v
<}"'eqniesad @eleoynnlon-eiscds HeqraessdPereoyniad-esod  eg

1207/070Z enunytoddo Lied oporrad Jrodayayg




s/ downus
[ aopep

weqnie-2d@Es 1°096"20050T 8E£0808101 2207 T1866299d0 0166essaWw OAlR2LIIUBPT
“OIRIZIOU PB RULDISIS [2F 01213008 01Rys 3 oibbessow |1

(,ejeoymuan eysod, ) yroad@eiveduwes)toeapy

1B 0IRZZLIPUI PR

A'ved@inoznasoosnde, ep aqusiuaaad ,120%/0z0z enunyioddo Led oporiad wodayimd,
oibbessaw (1 (00Z0+) 8E1L0:80 240 B TZOZ/OL/8T OuIoIb |1

BUCIZEIFSOIL 1P EINADIOIY

L0180 ~ ZZ0T 24q0R0 8T [pavew ejeq
<31"23d@IU0IZNNISeISNdo> Y dsd@Iucizniisodrsndo v
<Jreqrievad@elenyiua-21sods reqniensd@eiedyniso-e1sod ey

1202/070¢ ¥iunpioddo pied opownd poday:my



s, drsmms
X LI0TEp

Weqnieoad®zs T S6E TL0STT LEZ0R0BTOTEZ0T TI866759d0 101650550t DAREIYILRPT
“OlRA3I0U PO RWSISIS |BP 03218000 0321S @ cibBessaw (1

{.e3esu1ea eysod,,) uraadderuedwen)Boayiy

{.ereaynuso e3sod,} Jringeauaysec@||odey (,B1edyRRs e150d,) TS oed @ odeueay
1B olezzy|pul p3

Wived@iuaiznasoosnde, Bp sjusiuaacsd ,170Z/0Z02 euunwoddo Led opoled noday,
oiB6essau || {0020+) ££:20:80 240 3R TZOT/OT/GT o016 |

SUOIZEIADIR IPp PIRAIIIY

Z0i80 - ZZ0T 24Q010 |T 1p3ew ezeq
<N 22ABIUCIZNUISOISNd 0> oA @IUoIZNAIS0asndo v
<l"rgnue-Dad@eleoyper-e1sod > Neqriesod@esesyiaes-ezsod  eqg

120Z/0767 enumpoddo wed opouad jaodoy



sy dowmms
[wanraselsod
(WX 1530nep

WeqnIeoad@ZS T S6E TL09T L LEZ0808T0TZZ0T TT866200d0 (0166essals 0ARRIYRLDPT
"SUQIZRUNSAD (P B[[2seD 2lfRu ojeubasuod ojels 9

WISRroad@||odeuresly, @ slezzupUl P

JArsad@luornasossndo, ep aususacud |, 170Z/0207 euunjioddo wed opouad Joday,
eibfiessaw | (00Z0+) LE£:20:80 240 9|12 Z20T/01/8T Qui0iB (1

BUGISUOD BINUDAAR 1P RINASDIY

€080 - TTOEZ 34010 8T |paNeLl vIeq
<}-2ad@uornnsoosndos rrad@iucizniisoosndo v
<yeqriedsddesyniso-eisods Jreqriesadperesypas-eysod  eq

1207/0707 Byunroddo Lred oportad yroday



s/ d-ommms
[wsaoeisod
[UIX 3Iesep

WreaneDed@zs T S6€ TL09TT ZEZ0808T0IZZ0Z TT866230dC 10/BERSSI OAREOYAUSDY
"BUOIZRUNSIR 1P B||952 R||2U 0JeuBasucD 03RS 9

Wiinjeausyoad@ijodeu, v olezziipul ps

JDad@ivoiznascosnda, ep ajuduanosd «TE02/0207 waunuoddo wed opoliad uoday,
oibBessaw 11 {0OZ0-+) L£120380 340 3)|@ ZZ0Z/01/8T owlof |

BUBDSUGD EINUIAAE IP INADOIY

20°80 - ZTOT 24q0n0 31 Ipavew eyeg
<I3Rd@uozngsessndes RIvd@Iueiznaysodsndo v
<J"eqnle-dad @eieaynleo-eisod > Hreqruetoad ejedypmaan-esod  eg

1207/02707 enungrodde wed opowad jaodoy



5, d-ouumus
[WIX"LInep

WeanIeRd@8S 1 9T L TETLOT PSESS 12T I TTZ07 116620940 10)5BRSSIL OARLIIUDP]

*OIRIIOU| P BWSISIS 1BP 01213008 03eIS @ OiBBessaw [

(ue3e0uR4a0 e35ed, ) W eIveduied suoiBas sad @ e edipRI)BISu0D

1B 0IRZZLIPUI PR

Saad@uornasasndo, ep sjusiuaacsd wEZ02/0202 exunuoddo wed opowad Joday,
oi5fessow | (00T0+) PSISSIST 220 3R Z20Z/TL/2T Outaib ||

JUOIZEPITIE 1P RINADILY

$SIST - TLOT 2IQUWIA0U TT Ipalew ezeq
<y 2Ad@uoIzNIseIsndo> nsad@uorznaysessndo Y
<Aeqniedad @eresynies-eisods> reqruessd Peesynrac-ezsod  eg

FZ0Z/070Z enunaoddo ed opowad pioday



3/ droumos
[wie prsoesod
e 1IaaTep

Jneqruessdog

STI9TLCETLOT PSSSSTZZTTZZ0T 1196629900 10156RSSDW OAEOWRUIP]
BUCIZRUNSIP 1P BRSED 23U ojeubasuad 01e1s 8

W31 BlURdWe BU0I62I Dad@eyLedipralBISUcD, B 03RZZIIDU} PO
WArIRd@uozngsoosnda, ep aquatuaadid | 1Z0Z/0202 eyuripoddo wed opouad Joday,
oibBessaw 11 {00T0+) §S:55:5T 840 N2 ZZ0Z/T1/ZZ OuL0i6 |1

2UBISUOD BIAUIAAR Ip 2INASIY

S8:8T - 2Z0T 2:quIBADu 77 IpaLeLl ejeq
<}ad@uoiznnsoosndos Jsed@ucrzniisossndo v
<ysiepe Ied@eleayes-esed > yrsyece sod @eiesyy1ie-e3sod eqg

1207/0707 waungroddo ried oporrad yioday



